Styrelsemote Gotlandshem AB 2026-05-13
Bilaga 2026 _04-53-01 Sidalav4
VD-instruktion

VD-instruktion

Gotlandshem AB
556066-0523

Beslutad av styrelsen 2026-05-13
Justeringar gjorda sen senast beslutade version 2025-04-29:

e Avsnitt 2. Inledning. Uppdaterat géllande vice VD.

Kontakta oss om du har nagra fragor
www.gotlandshem.se eller 0498 - 20 39 00 dl:l GotlandsHem



Styrelsemote Gotlandshem AB 2026-05-13

Bilaga 2026 _04-53-01 Sida2av4

VD-instruktion

Innehall
1. Antagande och GiltIGhetSTid ......covviiii e 3
B 10 11=Te 1o Y] o= ST TP PUP SR 3
I Hod e auaT[al=C- O O TS U PRSP R PPPRRP 3
AN g =Y u o] o [ a1 Y- OO OO UUP PP TRPPPN 3

Kontakta oss om du har nagra fragor
www.gotlandshem.se eller 0498 - 20 39 00 dl:l GotlandsHem



Styrelsemote Gotlandshem AB 2026-05-13
Bilaga 2026 _04-53-01 Sida3av4
VD-instruktion

1. Antagande och giltighetstid
VD-instruktion ska vid behov revideras och uppdateras, som minimum ska den vara féremal for arlig
oversyn av styrelsen i samband med konstituerande styrelsemote.

2. Inledning

VDs uppgifter och arbete i Gotlandshem AB regleras av aktiebolagslagen. Bolaget, som dgs av Region
Gotland, ar underordnat dgaren i den omfattning och pa det satt som framgar av aktiedgarpolicy och
dgardirektiv.

VD har enligt 8 kap i aktiebolagslagen att hantera bolagets |6pande forvaltning enligt riktlinjer och
anvisningar som styrelsen meddelar. Harutover galler sarskilda riktlinjer for del av VDs
verksamhetsomrade eller konkret arende som meddelas av styrelsen. Medelsforvaltning ska skotas i
enlighet med delegationsordning, finanspolicy, verksamhetsbudget och investeringsbudget. Se dven
arbetsordning for styrelsen.

VD ansvarar for intern successionsordning och rapporterar till styrelsens ordférande om
stallféretradare.

3. Forkortningar

Bolaget Gotlandshem AB
VD Verkstallande direktor
MBL Lag om medbestdammande i arbetslivet

4. Arbetsordning

VDs ansvar for bolagets verksamhet enligt aktiebolagslagen begransas inte genom denna instruktion.

1. VD hanterar bolagets |6pande forvaltning. Denna omfattar:
a. attleda bolagets verksamhet;

b. att verkstélla styrelsens beslut;

c. attinga avtal for den I6pande driften;

d. attanstalla personal;

e. att placera bolagets likvida medel;

f. att fullgdra arbetsgivarnas férhandlings- och informationsskyldighet enligt MBL;
g. attansvara for arbetstagarnas arbetsmiljo;

h. att utforma bolagets detaljerade organisation och arbetssatt;

i. attdasa ar pakallat avskriva fordringsbelopp;

j. attforsélja utrangerade tillgangar;

k. att besluta om tjanstledighet, semester, reseersattningar och extern utbildning;
|. att besluta om uppsdgning och omplacering av personal;

m. att besluta om réttsliga atgarder i handelse av tvist vari bolaget utgor part;

n. att préva om handling kan utldamnas till allmdnheten;

0. samt atti 6vrigt vidta de atgarder och fatta de beslut som krévs fér den [6pande

verksamhetens behoriga gang
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2. VD ska fatta beslut i férvaltningsfraga som annars ankommer pa styrelsen om styrelsens beslut
inte kan avvaktas utan vasentlig oldgenhet for bolaget. Om det ar mojligt ska beslutet foregas
av samrad med styrelsens ordforande. Styrelsen ska sa snart ar mojligt underrattas om
atgarden.

3. Vid befarade avvikelser fran planer som faststallts av styrelsen och hdndelser av sarskild
betydelse ar det VDs uppgift att utan dréjsmal informera styrelsen eller i vart fall styrelsens
ordférande for vidare handlaggning.

4. VD ska sorja for att bolagets bokforing fullgdrs i 6verensstimmelse med lag, att
medelsforvaltningen skots pa ett betryggande sétt samt ekonomiska férhallanden i vrigt.

5. VD ska nar anledning foreligger underratta styrelsen om behov av dndringar i bolagets
organisation och i denna instruktion.

6. VD ska fortlopande informera styrelsen om bolagets forhallanden. VD ska dessutom lamna
skriftlig information vid styrelsemote.

7. VD skaisamrad med styrelsens ordférande bereda styrelsedrenden och féredra dessa vid
styrelseméten.

8. VD skaigod tid fore borjan av varje nytt rakenskapsar uppratta och understalla styrelsen
forslag till investeringsbudget samt verksamhetsbudget.

9. VD ska utdva nddvandig kontroll och tillsyn 6ver bolagets 6vriga befattningshavare.

10. VD ager ratt att inom ramen for sin behorighet delegera beslutanderatt till annan tjansteman
inom bolaget samt att utfarda fullmakt. VD ska utéva nodvandig kontroll éver hur sddana
overforda befogenheter utnyttjas.

VD far inte handlagga fragor rérande avtal mellan denne sjélv och bolaget. Detsamma géller i fraga om
avtal mellan bolaget och tredje man om VD i fraga har ett vasentligt intresse som kan vara stridande
mot bolagets.
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