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Aktuellt

Krigsplacering

Region Gotland krigsplacerar sin personal for att sakra ett fungerande samhalle vid kris eller krig.
Beslut ar pa gang att dven alla tillsvidareanstallda i regionens dotterbolag ska krigsplaceras. For
Gotlandshem innebar det att tillsvidareanstallda kommer att krigsplaceras inom Region Gotland for att
dels kunna fortsatta sina ordinarie arbetsuppgifter dels vara tillgénglig for Regionens évergripande
behov i hdndelse av hojd beredskap. Beslutet tas i Regionfullmaktige under varen och personal som
redan har en befintlig krigsplacering paverkas inte.

Kapitaltillskottsgaranti

| och med den nya koncernbildningen kommer Gotlandshem Energi AB att ga in i en investerings- och
expansionsfas for utveckling av bolaget. For att méjliggdra detta bor Gotlandshem AB ge en
kapitaltillskottsgaranti till dotterbolaget.

Hemstallan om inrattande av kommunal bostadsféormedling

| enlighet med styrelsens beslut vid det senaste styrelsemotet har vi nu lamnat in hemstéllan om att
inratta en kommunal bostadsformedling till Regionfullmaktige. Tidpunkten for nar arendet kommer att
tas upp ar dnnu inte faststalld, men var forhoppning ar att det behandlas innan sommaren.

Styrelsens strategidag

Styrelsens strategidag ar inplanerad till den 26 maj och vi kommer dven i ar att befinna oss nere pa
Wisby Strand. Fokus for dagen ar att paborja arbetet med att ta fram en affarsplan som stracker sig till
2050.

Rapportstruktur

Arbetet med att uppdatera var rapportstruktur pagar. Syftet ar att skapa en enhetlig och tydligare
rapportering som harmoniserar med koncernen pa ett évergripande plan. Fokus for uppdateringarna
ligger pa att starka redovisningen av maluppfyllelse och sdkerstalla en mer konsekvent uppféljning
Over tid.

Vatten

Under eftermiddagen den 18 mars kommunicerades den akuta vattenbristen i Visby med omnejd.
Strax darefter uppmarksammades i media att Gotlandshem anvant dricksvatten vid fasadtvatt i ett av
vara bestand. Nar informationen om det akuta vattenlaget nadde oss paborjade vi direkt arbetet med
att stélla om var verksamhet och overga till att anvanda ravatten. Vi arbetar sedan tidigare aktivt med
att minska var vattenférbrukning, bland annat genom att i kommande renoveringar arbeta for att
mojliggora installation av toaletter som anvander regnvatten i stallet for dricksvatten.
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Arbetsmiljo

Efter koncernbildningen har manga medarbetare bytt chef och nya grupper skapats. For att fa en bild
av startldge utifran ett arbetsmiljoperspektiv har vi genomfort en stor medarbetarundersokning
bestaende av ett 50-tal fragor, indelade i 13 olika kategorier. Det kan konstateras att de allra flesta
medarbetare kdnner stort engagemang och mar bra pa jobbet. Den kategori som far samst resultat
handlar om processer och dar vet vi att det fortfarande finns mycket att utveckla.

Aven eNPS-frdgan stilles och resultatet i februari var -11. Mot bakgrund av hur den évergripande
bilden signalerar trivsel och att arbetsmiljon ar god, finns det anledning att utforska varfér manga
kanner tvekan infor att rekommendera Gotlandshem som arbetsgivare. Detta kommer vara en fraga
for samtliga medarbetare att diskutera vid varens arbetsplatstraffar.
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