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Férdelningen mellan de olika handelsetyperna

Under 2025 rapporterades det in totalt 63
arbetsmiljoavvikelser (hdndelser)
via inrapporteringssystemet, |1A

Motsvarande siffra 2024 var 65 avvikelser total.

Awvikelserna var fordelade pa féljande kategorier:
- 22 Riskobservationer (15 forra aret)

- 13 tillbud (forra aret 11)

- 18 olycksfall (forra aret 16)

- 1 fardolycksfall (forra aret 4)

-9 Ovriga avvikelser (19 forra aret)

63 handelser. Alla 6 val av handelsetyp visas.
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Atgarder, uppféljning och vidtagna atgarder

Y12 mI%3we =X VT 12 MmI%3=X
Atgardstyp / Handelsetyp Atgérdssteg / Handelsetyp
53 atgarder med atgérdstyp | 4 atgarder med atgardssteg.
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Franvaro

Olycksfall

18 oncksfaII utan franvaro exempel 2 hdndelser med franvaro. 16 handelser utan

franvaro.
o Fall pa plan mark

20
o RoOjning med motorsag som slog mot laret
o Bil pakdrd bakifran
o Hacksax i benet "
o Skarsar
o Fastklamd mellan bil och slap 10
Olycksfall med franvaro ;
o 2 olycksfall med franvaro
o Fallolycka

0

o Skarsar Med franvaro Utan franvaro
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Status for inrapporterade avvikelser
LV 12 I%3 3w =X

* Under registrering 4st Status / Handelsetyp

63 handelser. Alla 6 val av stafus visas.
40

e Under utredning 5st
* Under atgard 4st
e Under uppféljning 12st 30

* Klar, men ej godkand 6st

e Klar 29st
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Sjuktal 2025

e Sjukfranvaro totalt under 2025 : : e :
var 5,54% (5,50% 2024) | Period | FGperiod | Diff% | Kvinnor | Man |

Totalt for urvalet 9,54% 2,90% 0,71% 4 89% 3,97%

* Sjukfrénvaron har skat med  [ENTRNH FG period | Difi% | Kvinnor | Man |
0,71% Totalt for arbetsgivaren 5,54% 5,50% 0,71% 4 29% 5, 97%

e Kvinnor 4,89% (3,83% 2024) Tillsvidare 5,66% 5,59% 1,26% 4 93% 6,15%
Timanstallda 0,00% 0,00%: 0,00% 0,00%: 0,00%:

* Man 5,97% (6,67% 2024) Visstid 2.28% 411%  -4451% 4.41% 1,02%

SKR redovisar att total
sjukfranvaro for kommun- och

regionanstalld ligger vanligtvis pa
6-7 %
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