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Fördelningen mellan de olika händelsetyperna
Under 2025 rapporterades det in totalt 63 
arbetsmiljöavvikelser (händelser) 
via inrapporteringssystemet, IA

Motsvarande siffra 2024 var 65 avvikelser total.

Avvikelserna var fördelade på följande kategorier: 
- 22 Riskobservationer (15 förra året)
- 13 tillbud (förra året 11)
- 18 olycksfall (förra året 16)
- 1 färdolycksfall (förra året 4)
-9 övriga avvikelser (19 förra året)



Åtgärder, uppföljning och vidtagna åtgärder 



Olycksfall
18 olycksfall utan frånvaro, exempel

o Fall på plan mark

o Röjning med motorsåg som slog mot låret

o Bil påkörd bakifrån

o Häcksax i benet

o Skärsår

o Fastklämd mellan bil och släp

Olycksfall med frånvaro

o 2 olycksfall med frånvaro 

o Fallolycka

o Skärsår 



Status för inrapporterade avvikelser

• Under registrering 4st 

• Under utredning 5st

• Under åtgärd 4st

• Under uppföljning 12st

• Klar, men ej godkänd 6st

• Klar 29st



Sjuktal 2025

• Sjukfrånvaro totalt under 2025 
var 5,54% (5,50% 2024)

• Sjukfrånvaron har ökat med 
0,71%

• Kvinnor 4,89% (3,83% 2024) 

• Män 5,97% (6,67% 2024)

SKR redovisar att total 
sjukfrånvaro för kommun- och 
regionanställd ligger vanligtvis på 
6-7 %
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