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Sakerhet och beredskap 2026

Omradet sdkerhet och beredskap omfattar informationssakerhet, cybersakerhet, fysisk sakerhet
samt kris- och beredskapsarbete. Grundprincipen ar att kontinuerlig traning ger bast effekt — det
ar battre att Ova lite och ofta an stort och sallan. Pa sa satt blir kunskapen en naturlig del av
vardagen for medarbetarna, istallet for att stanna vid dokument i en hylla.

Under 2026 planerar Gotlandshem att genomfora flera insatser inom detta omrade. Vi kommer
att starka kunskapen genom utbildningar och samtidigt genomféra bade teoretiska och praktiska
dvningar. Ovningarna kommer ske b&de individuellt och i grupp, samt pa en dvergripande niva for
hela koncernen.

Utbildning cybersédkerhet

Under aret kommer vi att fordjupa oss i den nya cybersdkerhetslagen (NIS2). Styrelse, chefer och
medarbetare kommer att utbildas i vad lagen innebar, hur Gotlandshems koncernen ska forhalla sig till
den och vilka atgarder som kravs for att vi ska uppfylla samtliga kriterier. Detta ar ett viktigt steg for att
starka var digitala motstandskraft och sakerstalla en trygg och robust verksamhet.

Vi kommer under 2026 att fortsdtta med var sdakerhetsmedvetenhetstrdning gallande cybersdkerhet
for samtliga medarbetare. Detta innefattar en kort genomgang en gang i manaden samt test i form av
utskick av bluffmejl.

Vidare kommer samtliga medarbetare att ga en kortare digital utbildning om informationssakerhet
som Myndigheten for civilt férsvar erbjuder; ”Digital informationssakerhetsutbildning for alla — DISA”.

Ovning beredskap

En av aktiviteterna i dvning av beredskap innefattar iordningstélining av vara skyddsrum. Vi kommer
att 6va pa hur vi iordningsstaller vara skyddsrum. Ovningen inleds med teoretisk genomgang for
berérda chefer. Darefter bygger vi pa med teori for medarbetare som kan komma att bli berorda av
detta, exempelvis fastighetstekniker och kundtjanstpersonal. Under hésten kommer vi sedan att 6va
praktiskt pa att iordningsstélla ett skyddsrum, sa att vi vet vad som ska goras samt tidsuppfattningen
for fardigstallandet av ett brukbart skyddsrum.

Under vecka 41 har Region Gotland en storre dvning inplanerad dar fokus ligger pa utrymning. Under
ovningen kommer Gotlandshems personal delta samt dven eventuella frivilliga hyresgaster och
samlingslokaler. Planeringen for évningen befinner sig fortfarande i ett tidigt skede och Gotlandshem
kommer att bli uppdaterade om dess omfattning langre fram.

Temat for Gotlandshems gemensamma personaldag ar beredskap, vilken kommer att genomforas i
bérjan av juni. Under denna dag samlas alla medarbetare for att tillsammans genomféra olika évningar
kopplade till kris- och beredskapsarbete. Syftet ar att skapa ett tillfalle dar vi bade far umgas och
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starka gemenskapen, samtidigt som varje medarbetare far med sig vardefull kunskap — bade fér den
egna tryggheten och for sin yrkesroll.

Vi kommer att 6va pa hur vi krisleder Gotlandshem om en storre kris skulle intréffa. Dels kommer vi att
utbilda personer som kommer inga i organisationen kring Tjansteperson i Beredskap, men dven ha en
évning kring en storre kris. Ovningen &r planerad att genomféras i flera steg: férst genom teoretiska
moment, darefter genom gemensam planering och genomgang for chefer, for att sedan avslutas med
praktiska évningar tillsammans med chefer och utvalda personalgrupper.

Vi kommer att hoja kunskapen inom Gotlandshem gallande kontinuitetsplanering. Utbildning kommer
att ske inom respektive bolag och process sa att varje arbetsrutin har en plan om vad som galler vid
exempelvis ett ldngre stromavbrott, dversvamning eller vapnat angrepp.

Ovning sikerhet

Samtliga medarbetare kommer fa genomfora en kortare digital utbildning om hot och vald. Den tar
upp férebyggande atgdrder som medarbetaren kan gora for att undvika att en situation eskalerar eller
blir hotfull, samt hur medarbetaren bor agera nar det val har blivit hotfullt i mote med vara
hyresgéaster.

Vi kommer att dva utrymning, likt klassisk brandévning, med samtliga medarbetare. Det kommer bli
lite olika beroende pa vilket kontor som 6var, i och med att kontoren har olika férutsattningar.

Beredskap med vara hyresgaster

Region Gotland har under 2025 arbetat med ”Stark socken” dar de har initierat samtal kring beredskap
i studiecirkel-form med manga av Gotlands socknar. Nu vill de ta detta koncept dven till titorterna,
vilket innebar att Gotlandshem planerar att genomfora motsvarande studiecirkelarbete med vara
hyresgaster. Forslagsvis borjar vi med vara kvarter i Hemse.

Att vara i framkant

For att fortsatta vara i framkant inom detta omrade kommer representanter fran Gotlandshem &ven
att ndrvara pa Region Gotlands Forum Civil Beredskap 2026. Forumet samlar alla inom Region Gotland
samt inbjudna géaster for att diskutera aktuella fragor, omvarldslaget och fortsatt arbete framat.

En representant fran Gotlandshem deltar i Region Gotlands beredskapsnatverk. Vi deltar dven i radet
for brottsférebyggande arbetet dar bland annat Region Gotland, Lansstyrelsen, Tullverket, Polisen,
Visby Centrum och Lansforsakringar ingar i.

Gotlandshems sakerhetschef ar dven en del av det slutna natverket inom Allmannyttan gallande
sakerhet och beredskap. Ett forum dér 20 handplockade deltagare byter erfarenheter och tanker
framat gallande Allménnyttans arbete med beredskap.
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