Oversikt 6ver svar  Stingt

Svar Genomsnittlig tid Varaktighet

12 2 07:58 -

1. Styrelsens roll och funktion ar tydlig i bolaget.

3.82

Genomsnittligt
omdoéme

066006

2. Utvecklingsfragor far tillracklig tid i styrelsearbetet.

3.64

Genomsnittligt
omdéme

®e6 00

30 oeger

Niva 5 N
Niva 4 N
Niva 3

Niva2 . 3

Niva 1

Niva s (— 3
Niva 4 (N — 3
Niva 3 — 3
Niva 2 (I 2

Niva 1

3. Styrelsen foljer arligen upp hur vél bolaget uppnar saval sina kortsiktiga som sina langsiktiga mal.

4.67

Genomsnittligt
omdoéme

06060

Nivi 5 R &
Nivid .

Niva 3

Niva 2

Niva 1

4. Styrelsen har varit val informerade om de utvecklingsaktiviteter som pagatt under aret.

4.58

Genomsnittligt
omdoéme

06060

Niva 5 [ 5
Niva 4 I 3

Nivé3 ([ 1

Nivé 2

Niva 1



5. Vill du lagga till nagot gallande avsnittet arbetar styrelsen med ratt fragor?

"Absolut"

Svar

6. Styrelsen anvander tiden pa métena pa ett effektivt satt.

3.91

Genomsnittligt
omdéme

®0 0660

7. Motesfrekvensen och moétestiden per mote &r val avvagd.

4.17

Genomsnittligt
omdoéme

06060

8. Styrelsematerialet ar av god kvalitet.

4.42

Genomsnittligt
omdoéme

06606

Senaste svar

Niva > I 2

Niva 4 (—— 6
Niva 3 (N 3

Niva 2

Niva 1

Niva 5 I 5
Niva 4 I 5
Niva 3 S 1
Niva 2 S 1

Niva 1

Niva 5 N G
Nivi4 I 2

Niva3 ([ 1

Niva 2 [ 1

Niva 1

9. Styrelsematerialet skickas ut i god tid fore motena sa att inldsning hinner ske.

4.83

Genomsnittligt
omdéme

Niva 5 I 10
Nivi4 . 2

Niva 3

Nivé 2

Niva 1



10. Styrelsematerialet ar vél inlast av alla ledaméter.

Niva 5 ([ 1
3 73 Niva 4 — 7
.
Genomsnittligt Nivd 3 [ 2
omdéme
®0e 0600 Niva2 S 1
Niva 1

11. Samspelet mellan styrelsen och VD fungerar val.

Niva s (— 5

4 25 Nivé 4 I 5
.
Genomsnittligt Niva 3 I 2
omdoéme
®e6e 6 0. Niva 2
Niva 1

12. Vill du lagga till nagot géllande om styrelsen arbetar pa ratt satt?

"Delar av styrelsen ar ganska passiv och tyst, berér det pa
att man inte ar palast, eller har ngt att tillféra, eller inte vagar?"

2 "ibland &r VD lite for informativ i sina Senaste svar
Svar beskrivningar av de olika punkterna, t
ar for lang tid ibland"

13. Samtliga styrelseledaméter ar aktiva och bidrar med sin kompetens och sina natverk pa och mellan styrelsemétena.

Niva 5 (-
3 2 5 Niva 4 [
.
Genomsnittligt Nivd 3 [ 6
omdoéme
L L ONO; Nivi 2 2
Niva 1
14. Samspelet inom styrelsen &r gott och utvecklas positivt.
Niva5 1
3 92 Niva 4 e ©
.
Genomsnittligt Niva 3 (I 2

omdéme

®e6e 60 Niva 2

Niva 1



15. Styrelsen kannetecknas av en 6ppen kommunikation, meningsfulla idéutbyten samt fria och kreativa diskussioner déar alla deltar.

Niva > I 4

4 00 Nivd 4 I 4
.
Genomsnittligt Niva 3 I 4
omdoéme
@006 60 Niva 2
Niva 1

16. | styrelsearbetet finns det utrymme for bade helt nya idéer och kontroversiella asikter.

Niva 5 I S

3.58 Niva 4 N 3
.
Genomsnittigt Nivi3 O
omddéme
00600606 Nivi2 O 2
Niva 1

17. Styrelsen har en sammansattning av ledamoter med olika bakgrund, erfarenheter och personligheter.

Niva S O 3

4 08 Nivéa 4 — 7
.
Genomsnittligt Niva 3 [ 2
omdoéme
@06 60 Niva 2
Niva 1

18. Styrelsen har den kompetens som krévs for att utveckla och leda bolagets verksamhet.

Niva 5> I :

3 92 Nivd 4 [ 5
.
Genomsnittligt Niva 3 I 4
omdoéme
@06 606 Niva 2
Niva 1

19. Styrelsens arbete kannetecknas av ett bra lagarbete.

Niva 5 I 2

3 73 Nivé 4 I 5
.
Genomsnittligt Niva3 I 3

omdéme

..‘.)@ Niva 2 (I 1

Niva 1



20. Samspelet mellan dgare och styrelse &r gott.

3.50

Genomsnittligt
omdéme

00606

21. Samspelet mellan dgare och styrelse utvecklas positivt.

3.50

Genomsnittligt
omdéme

®0e 6606

22. Vill du lagga till nagot gallande relationer och kompetens?

Niva 5 O 3
Niva 4 N 4
Niva 3 N 3

Niva 2

Niva 1 (I 2

Niva s R
Niva 4 .
Nivi3 N

Niva 2

Niva 1 (I 2

"Se tidigare svar" ("Delar av styrelsen ar ganska passiv och tyst, beror det pa
att man inte ar palast, eller har ngt att tillfora, eller inte vagar?")

Svar

23. Ordforanden leder styrelsearbetet pa ett bra satt.

4.33

Genomsnittligt
omddme

00006

24. Ordféranden ser till att alla ledaméterna far komma till tals.

4.42

Genomsnittligt
omdéme

®0 0606

Senaste svar

Niva 5 N 5
Niva 4 (. ¢
Niva 3 . 1

Niva 2

Niva 1

Niva > I ©
Niva 4 (——— 5

Niva 3 (- 1

Niva 2

Niva 1



25. Som styrelseledamot kanner jag mig bekvam att ta upp alla typer av fragor med ordféranden.

4.42

Genomsnittligt
omdéme

0060 6¢

26. VD uttrycker pa ett bra satt ledningens agerande.

417

Genomsnittligt
omdéme

006060

27.VD kan pa ett bra satt svara pa fragor fran styrelsen.

4.67

Genomsnittligt
omdoéme

06060

28. VD tar initiativ till strategiska diskussioner.

4.08

Genomsnittligt
omdéme

000 0¢

29. Mitt intryck &r att VD fungerar bra i sin roll.

4.55

Genomsnittligt
omdéme

0606006

Niva 5> I 6

Niva 4 —— 5

Niva 3 (- 1

Niva 2

Niva 1

Niva 5

Niva 4

Niva 3

Niva 2

Niva 1

Niva 5

Niva 4

Niva 3

Niva 2

Niva 1

Niva 5

Niva 4

Niva 3

Niva 2

Niva 1

Niva 5

Niva 4

Niva 3

Niva 2

Niva 1

— 4



30. VD har den kompetens som krévs for sin uppgift.

Niva 5> I 5

4 73 Nivd 4 [ 3
.
Genomsnittligt Niva 3
omdéme
oo 606 Niva 2
Niva 1

31. Vill du lagga till nagot gallande ordférandens och VDs roll?
"Anser att styrelseordférande och VD gor ett bra jobb!"

2 samarbetet verkar fungera bra Senaste svar

Svar P

32. Har du nagon feedback géllande denna utvarderings utformning och fragor?

"bra fragor som fangar det viktigaste"
1 Senaste svar
Svar e

33. Vill du lagga till nagot ytterligare innan du skickar in ditt svar?

"Vi lever i mycket oroliga tider dar otdcka saker hander
'] geopolitiskt och ny teknik staller saker pa dnda vad
géller organisation, arbetssétt och férhallningssatt,  Senaste svar
Svar  Omraden som i princip inte berors i styrelsearbetet ees
vilket ar synd och méjligtvis olyckligt."

Summerat genomsnittligt omdome per fragepaket

6,00

4,83

5,00

4,50 4,42

2,45
4,17 418 433 428 422

III I91 3’92 |

Arbetar styrelsen med rétt Arbetar styrelsen pa ratt Relationer och kompetens  Ordférandens och VDs roll
fragor? sEtt?

4,00

3,00

2,00

1,00

0,00
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