
Översikt över svar Stängt

1. Styrelsens roll och funktion är tydlig i bolaget.

3.82
Genomsnittligt

omdöme

2.  Utvecklingsfrågor får tillräcklig tid i styrelsearbetet.

3.64
Genomsnittligt

omdöme

3. Styrelsen följer årligen upp hur väl bolaget uppnår såväl sina kortsiktiga som sina långsiktiga mål.

4.67
Genomsnittligt

omdöme

4. Styrelsen har varit väl informerade om de utvecklingsaktiviteter som pågått under året.

4.58
Genomsnittligt

omdöme

Svar

12
Genomsnittlig tid

07:58
Varaktighet

30

1 2 3 4 51 2 3 4

1 2 3 4 51 2 3 4

1 2 3 4 51 2 3 4 5

1 2 3 4 51 2 3 4 5

Dagar



5. Vill du lägga till något gällande avsnittet arbetar styrelsen med rätt frågor?

1
Svar

Senaste svar
. . .

6. Styrelsen använder tiden på mötena på ett effektivt sätt.

3.91
Genomsnittligt

omdöme

7. Mötesfrekvensen och mötestiden per möte är väl avvägd.

4.17
Genomsnittligt

omdöme

8. Styrelsematerialet är av god kvalitet.

4.42
Genomsnittligt

omdöme

9. Styrelsematerialet skickas ut i god tid före mötena så att inläsning hinner ske.

4.83
Genomsnittligt

omdöme

1 2 3 4 51 2 3 4

1 2 3 4 51 2 3 4

1 2 3 4 51 2 3 4 5

1 2 3 4 51 2 3 4 5

"Absolut"



10. Styrelsematerialet är väl inläst av alla ledamöter.

3.73
Genomsnittligt

omdöme

11. Samspelet mellan styrelsen och VD fungerar väl.

4.25
Genomsnittligt

omdöme

12. Vill du lägga till något gällande om styrelsen arbetar på rätt sätt?

2
Svar

Senaste svar
. . .

13. Samtliga styrelseledamöter är aktiva och bidrar med sin kompetens och sina nätverk på och mellan styrelsemötena.

3.25
Genomsnittligt

omdöme

14. Samspelet inom styrelsen är gott och utvecklas positivt.

3.92
Genomsnittligt

omdöme

1 2 3 4 51 2 3 4

1 2 3 4 51 2 3 4

1 2 3 4 51 2 3

1 2 3 4 51 2 3 4

"Delar av styrelsen är ganska passiv och tyst, berör det på 
att man inte är påläst, eller har ngt att tillföra, eller inte vågar?"

"ibland är VD lite för informativ i sina 
beskrivningar av de olika punkterna, t
ar för lång tid ibland"



15. Styrelsen kännetecknas av en öppen kommunikation, meningsfulla idéutbyten samt fria och kreativa diskussioner där alla deltar.

4.00
Genomsnittligt

omdöme

16. I styrelsearbetet finns det utrymme för både helt nya idéer och kontroversiella åsikter.

3.58
Genomsnittligt

omdöme

17. Styrelsen har en sammansättning av ledamöter med olika bakgrund, erfarenheter och personligheter.

4.08
Genomsnittligt

omdöme

18. Styrelsen har den kompetens som krävs för att utveckla och leda bolagets verksamhet.

3.92
Genomsnittligt

omdöme

19. Styrelsens arbete kännetecknas av ett bra lagarbete.

3.73
Genomsnittligt

omdöme

1 2 3 4 51 2 3 4

1 2 3 4 51 2 3 4

1 2 3 4 51 2 3 4

1 2 3 4 51 2 3 4

1 2 3 4 51 2 3 4



20. Samspelet mellan ägare och styrelse är gott.

3.50
Genomsnittligt

omdöme

21. Samspelet mellan ägare och styrelse utvecklas positivt.

3.50
Genomsnittligt

omdöme

22. Vill du lägga till något gällande relationer och kompetens?

1
Svar

Senaste svar
. . .

23. Ordföranden leder styrelsearbetet på ett bra sätt.

4.33
Genomsnittligt

omdöme

24. Ordföranden ser till att alla ledamöterna får komma till tals.

4.42
Genomsnittligt

omdöme

1 2 3 4 51 2 3 4

1 2 3 4 51 2 3 4

1 2 3 4 51 2 3 4

1 2 3 4 51 2 3 4 5

"Se tidigare svar" ("Delar av styrelsen är ganska passiv och tyst, berör det på 
att man inte är påläst, eller har ngt att tillföra, eller inte vågar?")



25. Som styrelseledamot känner jag mig bekväm att ta upp alla typer av frågor med ordföranden.

4.42
Genomsnittligt

omdöme

26. VD uttrycker på ett bra sätt ledningens agerande.

4.17
Genomsnittligt

omdöme

27. VD kan på ett bra sätt svara på frågor från styrelsen.

4.67
Genomsnittligt

omdöme

28. VD tar initiativ till strategiska diskussioner.

4.08
Genomsnittligt

omdöme

29. Mitt intryck är att VD fungerar bra i sin roll.

4.55
Genomsnittligt

omdöme

1 2 3 4 51 2 3 4 5

1 2 3 4 51 2 3 4

1 2 3 4 51 2 3 4 5

1 2 3 4 51 2 3 4

1 2 3 4 51 2 3 4 5



30. VD har den kompetens som krävs för sin uppgift.

4.73
Genomsnittligt

omdöme

31. Vill du lägga till något gällande ordförandens och VDs roll?

2
Svar

Senaste svar
. . .

32. Har du någon feedback gällande denna utvärderings utformning och frågor?

1
Svar

Senaste svar
. . .

33. Vill du lägga till något ytterligare innan du skickar in ditt svar? 

1
Svar

Senaste svar
. . .

1 2 3 4 51 2 3 4 5

"Vi lever i mycket oroliga tider där otäcka saker händer 
geopolitiskt och ny teknik ställer saker på ända vad 
gäller organisation, arbetssätt och förhållningssätt. 
Områden som i princip inte berörs i styrelsearbetet 
vilket är synd och möjligtvis olyckligt."

"bra frågor som fångar det viktigaste"

"Anser att styrelseordförande och VD gör ett bra jobb!"

"samarbetet verkar fungera bra"

my.wentzel
Stämpel




