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VD-rapport 

Aktuellt  
Verksamheten fortlöper enligt plan och fokus ligger nu på arbetet med att ta fram affärsplan 2050 

samt verksamhetsplaner för samtliga bolag. Parallellt pågår det förberedande arbete som krävs för att 

genomföra investeringen inom biokol.  

Ett arbete pågår med vår ägare för att tydliggöra konsekvenserna av så kallad byggmästarsmitta i 

samband med köp och försäljning av fastigheter. Syftet är att säkerställa korrekt hantering ur ett 

juridiskt, skattemässigt och affärsmässigt perspektiv samt att skapa tydliga rutiner för kommande 

transaktioner. 

Uppdaterad krisledning  

Arbetet med att uppdatera koncernens krisledningsfunktioner pågår, vilket i sin tur bidrar till en 

förbättrad kontinuitetsplanering. Vidare fortskrider planeringen inför höstens beredskapsvecka. 

Arbetsmiljö 
Våren är en arbetsintensiv period och redan i januari visade medarbetarenkäten att många upplever 

hög arbetsbelastning (Stress 7,0). I mars månad gjorde vi en mätning enbart på området stress, som 

visade på ungefär samma resultat (6,9). I synnerhet har ekonomerna varit tungt belastade en ganska 

lång period och under våren har det vidtagits åtgärder för att komma tillrätta med detta. Arbetssätt 

har tagit form som kommer lätta belastningen och besökstider har införts. Detta har givit resultat och 

situationen är avsevärt förbättrad. 

För ett år sedan, våren 2025, genomfördes en intern utbildning för alla tjänstemän; “Jobba smartare”. 

Den syftar till att med enkla metoder och olika inställningar i e-posten och andra digitala verktyg, ta 

kontroll över sin tid och skapa hållbara arbetssätt för sig själv. Ytterligare en utbildningsomgång 

genomfördes under april månad för de tjänstemän som inte deltog 2025. I höst kommer en liknande 

utbildning genomföras för fastighetsteknikerna. 

Satsningen på företags- och koncerngemensam friskvård fortsätter och i slutet av maj genomför vi 

nästa omgång som har temat “Återhämtning och stressförebyggande”.  

 


