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e Koncerngemensam arbetsmiljokommitté ska hallas 2 ganger per ar istallet for fyra ganger.
e Foljande mening ér tillagd: Inom respektive bolag kan ytterligare arbetsmiljokommittéarbete
bedrivas inom ramen for samverkansavtalet.
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Antagande och giltighetstid

Arbetsmiljopolicyn ska vid behov revideras och uppdateras, som minimum ska den vara foremal for
arlig éversyn av styrelsen. Denna policy ar koncernévergripande och ska tillampas av samtliga bolag
inom Gotlandshemkoncernen.

Inledning

Bolagen inom koncernen Gotlandshem ska vara halsoframjande och aktivt fokusera pa forebyggande
arbetsmiljoarbete.

Vi tar hansyn till arbetsmiljon vid planering, genomférande och uppféljning av verksamheten.
Arbetsmiljoarbetet sker i samverkan mellan medarbetare, chefer och skyddsombud. | arbetsmiljon
ingar allt som paverkar oss i vart arbete — fysiskt, digitalt, psykiskt och socialt.

Lagstiftning inom arbetsmiljoomradet ar det grundlaggande fundamentet for vart arbetsmiljdarbete
och vi stravar efter att hela tiden forbattra var arbetsmiljo.

Mal
e Chefer och skyddsombud har god kompetens inom arbetsmiljbomradet.

« Alla medarbetare tar ansvar for att bidra till en god arbetsmiljo och den ska vara fri fran all form av
krankande sdrbehandling i enlighet med vara medarbetarl6ften

¢ Alla riskobservationer i form av tilloud och olycksfall rapporteras, utreds och foljs upp for att standigt
forbattra arbetsmiljon.

Roller och ansvar

Styrelse - Styrelsen faststaller arbetsmiljopolicy och sikerstaller att bolaget har ekonomiska resurser
for arbetsmiljoarbetet.

VD - Det yttersta ansvaret for arbetsmiljon har VD. VD delegerar arbetsmiljéansvar inom
organisationen.

Chef - Ansvaret for implementering av policyn och det systematiska arbetsmiljdarbetet &r fordelat och
delegerat till chefer i organisationen. Chef kan i sin tur delvis delegera vidare arbetsmiljouppgifter till
andra medarbetare. Den som har delegerat ansvar inom arbetsmiljoomradet maste dock ha relevanta
kunskaper och befogenheter for att fatta beslut som ar i nivda med de uppgifter denne ansvarar for.

Medarbetare - Varje medarbetare har ett personligt ansvar att bidra till en god arbetsmiljé och stort
ansvar for den egna hélsan och arbetsférmagan. | det systematiska arbetsmiljoarbetet forvantas
medarbetare medverka i arbetet och delta i atgarder och aktiviteter utifran sina forutsattningar. Alla
medarbetare ska ocksa patala brister i arbetsmiljon och rapportera riskobservationer, tillbud och
olycksfall till ndrmaste chef eller annan person som har mandat att atgarda och félja upp.
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Koncerngemensam arbetsmiljokommitté - Bestar av VD for Gotlandshem AB, HR, skyddsombud
och berorda chefer.

Den koncerngemensamma arbetsmiljokommittén traffas tva ganger per ar och behandlar
overgripande arbetsmiljoéfragor. Inom respektive bolag kan ytterligare arbetsmiljokommittéarbete
bedrivas inom ramen for samverkansavtalet.

Uppfoéljning

Utvardering och uppfdljning sker I6pande genom arbetsmiljokommitténs arbete, arbetsplatstraffar,
medarbetarundersokningar och arliga skyddsronder.
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