Styrelsemote Gotlandshem AB Sidalav?2
Bilaga 2026_06-87-02 2026-09-02
Etikpolicy

Etikpolicy

Gotlandshem AB
556066—0523
Beslutad av styrelsen 2026-09-01
Justeringar fran tidigare version beslutad 2025-09-02
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Antagande och giltighetstid

Etikpolicyn ska vid behov revideras och uppdateras. Som minimum ska den vara foremal for arlig
oversyn av styrelsen for Gotlandshem AB. Denna policy ar koncernévergripande och ska tillampas av
samtliga bolag inom Gotlandshemkoncernen.

Inledning

Koncernen Gotlandshems varumaérke ar en av vara mest vardefulla tillgdngar och paverkas av vart
agerande. Hyresgaster, kunder, leverantdrer och andra intressenter forvantar sig att vi uppratthaller
en hog etisk profil och affarsmoral. Eftersom vi arbetar med manniskors hem har vi ett speciellt
ansvar. Att i sitt yrke bidra till ett gott och tryggt boende &r en uppgift som stéller krav pa en
manniskosyn som bygger pa respekt och likabehandling.

Mal
e Samtliga medarbetare inom Gotlandshemskoncernen, dess bolagsstyrelser och chefer agerar
med god etik, hog integritet och god affarsmoral

Roller och ansvar

Medarbetare

Alla medarbetare ar forpliktigade att félja koncernens etikpolicy med tillhérande lagstiftningar,
foreskrifter, policys och riktlinjer.

Styrelser och chefer

Styrelser och chefer ska upptrada som goda forebilder och ar forpliktigade att folja koncernens
etikpolicy med tillhérande lagstiftningar, foreskrifter, policys och riktlinjer. Chefer har till uppgift att
sakerstalla att medarbetare kanner till och foljer relevanta lagar och bestammelser. Arbetsgivaren
ansvarar for att det finns rutiner, processer och internkontroll som férhindrar korruption, brottslighet
och annan form av misskotsamhet néar det géller bemotande, likabehandling och hantering av
foretagets tillgangar.

Vid misstanke

Som anstallda i en offentligt dgd foretagskoncern har vi ett sarskilt lojalitetskrav mot vart uppdrag
och uppdragsgivaren —ytterst medborgarna —som innebar att vi inte stillatigande ska acceptera
missforhallanden eller misskdtsamhet i var narhet. Den som far reda pa att nagot otillborligt sker ska
snarast informera narmaste chef alternativt vd eller styrelserepresentant.

En visselblasarfunktion finns och kan anvandas av saval intern som extern intressent. Alla medarbetare
skyddas av Lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om missforhallanden, den sa
kallade Visselblasarlagen och information som lamnas maste ovillkorligen behandlas fortroligt.
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