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Antagande och giltighetstid
Policy for sakerhet och kontinuitet ska vid behov revideras och uppdateras, och ar foremal for arlig
oversyn av styrelsen.

Inledning

Denna policy utgdr ett ramverk for hur Gotlandshem, inklusive dess dotterbolag, ska bedriva ett
systematiskt arbete med sidkerhet och kontinuitet. Policyn faststéller omfattningen och inriktningen
for koncernens gemensamma sakerhets- och kontinuitetsarbete, med séarskild tonvikt pa
forebyggande atgarder.

Syfte och ansvar

Gotlandshems sakerhetsarbete omfattar bade ett externt och ett internt perspektiv. Externt bidrar
koncernen till Region Gotlands formaga att forebygga och hantera brott, kriser och vid hojd beredskap
dven civilt forsvar. Detta arbete ska bedrivas kontinuerligt och systematiskt inom ramen for faststallda
riktlinjer och atgéarder. Internt syftar denna policy till att sdkerstalla trygghet och sédkerhet for individer,
inklusive Gotlandshems hyresgaster, medarbetare, styrelseledamoter, kunder och samarbetspartners.
Sakerhetsarbetet omfattar dven skyddet av Gotlandshems varumarke. Arbetet struktureras kring
foljande fokusomraden:

e Forebygga olyckor, brott, otillaten paverkan samt hot och vald mot anstéllda.
e Bygga motstandskraft och krishanteringsférmaga.

e Bygga ett gott sakerhetsskydd.

e Bygga en god informationshantering.

Gotlandshems arbete med sakerhet och kontinuitet utgar fran denna policy med tillhérande riktlinjer
och rutiner, exempelvis Riktlinje for séikerhet, Riktlinje fér kontinuitetsplanering samt Gotlandshems
kontinuitetsplan.

Gotlandshems styrelse faststaller Gotlandshems policy for sékerhet och kontinuitet vilket innebar att
sakerstalla att koncernen har ekonomiska resurser for sdkerhets- och kontinuitetsarbetet. Ytterst
ansvarig for policyn for sakerhet och kontinuitet ar koncernens verkstallande direktor (VD) samt VD for
respektive dotterbolag.

For att sammanhalla arbetet har koncernen en sékerhetschef som bland annat ansvarar for att
uppratthalla och uppdatera styrande dokument, delta i och ge input till styrande och stodjande
processer bade externt och internt. Verksamhetsansvarig chef ska ansvara for att sakerhetspolicyn
efterlevs och att de resurser som kravs avsatts for att sdkerhetsarbetet ska ske kontinuerligt.

Alla medarbetare ansvarar for att sakerheten fungerar och ska vara medvetna om sin roll vid en storre
kris. Samtliga anstallda ska folja policyn for sdkerhet och kontinuitet och dess underliggande styrande
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dokument. Den som upptacker brister i sdkerheten eller i kontinuitetsplanen ska rapportera och
uppmarksamma sin chef pa det.

Sakerhet och trygghet

Med sdkerhet avses att medarbetare, hyresgaster, entreprendrer, konsulter och bestkare i
Gotlandshems fastigheter ska vara skyddade fran fara och inte utsattas for risker, olyckor eller hot.
Med trygghet avses att samtliga som vistas i Gotlandshems fastigheter ska kanna sig trygga och att
hyresgédster ska ha fortroende for Gotlandshems rutiner gallande deras boende. Dartill ska
medarbetare kdnna sig sakra i sitt arbete. Vid en olycka eller kris ska Gotlandshem vara val férberett
for att hantera handelsen genom en effektiv och strukturerad krisledning. Sékerhets- och
trygghetsarbetet dr nara kopplat till Gotlandshems arbete med social hallbarhet.

Sakerhets- och trygghetsarbetet ska vara en integrerad och sjélvklar del av all verksamhet inom
Gotlandshem. En grundlaggande forutsattning ar att chefer och medarbetare har djupgaende kunskap
om och forstaelse for risker samt hur dessa kan férebyggas och hanteras. Arbetsprocesser och
systematiska tillvdgagangssatt ska utformas for att underlatta korrekt agerande, dar regelbundna
ovningar och utbildningar ar av central betydelse. Ratt utforda arbetsuppgifter ska vara sakra, och
dven om fel kan forekomma ska dessa betraktas som en del av ett kontinuerligt larande.

Gotlandshems varumarke ska skyddas, och arbetsmetoder ska utvecklas med koncernens basta i
atanke. Gotlandshems bolag ska agera pa ett satt som inte dventyrar sdkerheten fér andra bolag eller
koncernen som helhet.

Forebyggande arbete och kontinuitetsplanering

Att dterstalla verksamheten till 6nskat lage efter en olycka eller incident kan medféra betydande
kostnader i bade tid och resurser. Vid personskador eller dodsfall kan atergang till ursprungslaget vara
omdijligt. IT-relaterade incidenter kan leda till omfattande ekonomiska forluster och skada
Gotlandshems varumarke, vilket kan krava en lang aterhamtningsperiod. Darfor ska alla delar av
koncernen tillampa ett forebyggande arbetssatt i storsta mojliga utstrackning.

Gotlandshem paverkas av omvérlden och ska darfor ha en robust plan for att hantera allvarliga
storningar i verksamheten och sédkerstalla kontinuiteten i kritiska funktioner vid en kris eller storre
samhiéllsstorning. Detta arbete ar tatt sammanlankat med sakerhets- och trygghetsarbetet och ger
vasentligt stdd om en allvarlig handelse intraffar.
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